
ITC-J 宣誓
ITC-J Pledge 

我々、インタラクティブ トレーニング イン コミュニケーション－ジャパンの
メンバーは、世界中の相互理解促進のために、コミュニケーション技術と

指導力の向上に努めることをここに誓います。
We, as members of Interactive Training in Communication-Japan,

hereby pledge to improve our communication and leadership skills,

in order to achieve greater understanding throughout the world.

ITC-J 声明文
Mission Statement of ITC-J

ITC-J の使命は、ITC-J の目的とするコミュニケーション技術と組織運営の
技術を習得する機会を会員に提供してリーダーシップをそなえた

成熟した社会人を養成し社会に貢献することにある。
The mission of ITC-J is to present the members opportunities

for quality training in communication and leadership skills which are

the purposes of Interactive Training in Communication-Japan

and benefit the society by providing mature individuals.
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　爽やかな表紙に包んで広報誌第1号をお届けいたします。東京クラブの三村典子様から素敵なデザイン
を提供していただきました。
　今期編集では必要な情報を適宜お届けすると共に、関心の高いテーマについてご一緒に考えてゆけたら
との思いから、特集「プリズム」を企画いたしました。
　私たちはコロナに翻弄されながらも置かれた場所で、それぞれの花を咲かせる工夫と努力をしています。
特集プリズムでは、互いの多様性を認め合い高め合う ITC-Jの明るい未来を模索しつつその道標となる一
条の光となればと願っています。
　皆様にご協力いただきながら会報誌を3回発行してまいります。どうぞ、一年間よろしくお願いいたし
ます。

　　　　　　　　　　　　　編集者：清水典子　　編集委員：遠藤玲子　下手泰子

　ITC-Jの雰囲気の青い色を使い心の中に浮かんだ景色です。絵と文字の位置、色の釣り合いを
考えてデザインしました。
　この絵で、風の音や自然の色、そしてその奥には色々な世界があり、そして生活があり物語
や詩や音楽が生まれてくる、そんなように想像をしていただけたらと思います。

（東京クラブ　三村　典子）

表紙について
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ITC-J 第41期テーマ
2 0 2 2－ 2 0 2 3

柔軟な思考と発想で
新しいエポックを



　カウンスルやクラブでは、新しい期を意欲的に迎えていらっしゃることと思います。しかし、な
かなか収まらないコロナの時代にあって、みなさまの活動計画も思うようにたてられない部分があ
り、ご苦労されていることでしょう。
　私は、年次大会の就任挨拶で申し上げた方針に従って、3点のことを実行したいと思っています。
　一つ目は、それぞれの地域で、コミュニケーションの楽しさ、会話をすることの楽しさを再認識
してもらうような活動を少しずつでも始めていただけたらと思っています。
　スマホのためにコミュニケーション力が減ってきていると言われている時代にあって、子どもた
ちや母親に、親子あるいは友人間の実際の会話の楽しさを再確認してもらう活動は、社会的にも意
味があることではないかというのが一つの理由です。私たちは自分の能力を高めるために勉強をし
てきましたので、その力を生かして活動をすることは、私たちの能力を生かす場になり、さらに能
力を高めることにもつながるのではないか、そして　結果的に　ITC-Jという組織を知ってもらい、
できればそのお母さんたちに関心を持ってもらえればという狙いもあります。この活動の一助にな
るような資料をプログラム委員会や教育資料委員会に作成を依頼しました。実践にあたっては会員
委員会にサポートをお願いしています。
　二つ目は、ITC-Jの活動がしやすいように、新入会員が入ってきた時にプリントアウトして渡し
たり、会員がプログラムを実践する上で役立つ資料として、教育マニュアルをWEB上に載せるこ
とです。そのために、各カウンスルからの代表者からなるZoomによる検討会議を立ち上げて、皆
が納得できる形のものを作り上げる努力をしてまいります。
　三つ目は、年次大会で、Zoomを使って国際色のあるワークショップをしてもらいたいと考え、
国際交流委員会と教育プログラム委員会に検討をお願いしています。
　その他、会員の活動や運営がしやすくなるように、関係担当者が申請用紙などを改訂するなど、
役員や委員会の皆様も意欲的に活動を展開してくださっています。
　コロナの時代に大きく変わったこととして、委員会や役員会はZoom会議になり、例会や会合は
可能な限り対面で行うという形が定着しつつあるように思います。ITC-Jのような、多くの県にま
たがって会員がいる組織では、Zoom等を大いに利用して時間や交通費の無駄を省いて活動できる
ことはありがたい変化と言えるのではないでしょうか。コロナ禍によって足踏みさせられたITC-J

ですが、転んでもただでは起きないという精神で、何が起ころうとそこからいいものを見つけて進
んできたと思っていますし、これからもそういう精神の組織でありたいと思っています。
　会則に決められていること以外は、皆様の考えで無駄と思われることは改善をし、また、役員に
なった時には、会員が楽しく活動できるような民主的なリーダーシップを発揮していただきたいと
思います。
　ITC-Jの役員会は、皆様が楽しく有意義な活動をするために必要なサポートを一所懸命させてい
ただきます。どうぞよろしくお願いいたします。

ITC-J会長メッセージ

ITC-J第41期会長　佐野　千賀子

2 Interactive Training in Communication-Japan



ITC-J　第41期　役員会

会　　　長　　佐野千賀子 （No.8 東京）

次 期 会 長　　高山　敦子 （No.3 淡路・No.3 クリスタル神戸・No.4 バイリンガル西条
    No.6 言の葉）

第一副会長　　後藤　英子 （No.3 姫路）

第二副会長　　若林　裕子 （No.2 甲南）

書　　　記　　川崎　邦子 （No.4 岡山）

会　　　計　　稲井　幾子（No.7 倉吉）

議会法規役員　　西村みつ子（No.1 名古屋）

編 集 者　　清水　典子（No.7 米子マンデー）

J C L O　　山内　昌子（No.8 東京）

選出役員

任命役員

後列左から　山内昌子　稲井幾子　　川崎邦子　西村みつ子　清水典子
前列左から　後藤英子　佐野千賀子　高山敦子　若林裕子
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ITC-J 第41期　指名・常任・特別委員会　名簿ITC-J 第 41 期 指名・常任・特別委員会 名簿 
 
指名委員会 委 員 長        委       員 

 
津田由貴（3 西宮） 後藤絹代（1 錦）  興梠美和 （2 御影） 

平井典子（5 豊中） 豊川三千代（5 城北・6 平安）

 常任委員会 委 員 長 委     員 
 会計監査 濵田寛子（1 栄） 中村千代子（１錦） 

 予算・財務 田中英子（7 鳥取） 野口美智枝（７倉吉） 
 

会則・決議 布野泰子（7 出雲） 三保聖論子（７米子マンデー） 和田節子（７出雲）

大会準備 山口久美子（8 韮崎） 市橋和子（8 東京） 

 教育資料 松下ゑん（8 東京） 伊東恵美子（1 東山）  藤原雅子（8 東葛） 
根岸千代（8 東葛） 

選  挙 松本敬 （5 豊中） 本田光代（5 大阪）  田中和美（5 大阪） 
平井典子（5 豊中） 

事務管理 浦濱恭子（5 千里） 井上純子（5 千里）  
 

2

  国際交流 杉谷和代（2 イースト神戸・ 5 城北） イースト神戸クラブ会員全員  
 

プログラム・

 

教育 
後藤英子（3 姫路） 川崎瑤子（１錦）   岡島詠子（1 錦） 

津田由貴（3 西宮）  田中基子（3 ポート神戸）

会員 若林裕子（ 甲南） 葛谷美紀子（1 名城）  深澤佳代子（2 神戸）

加藤啓子（2 甲南）   小八木利子（5 南大阪）

稲次美子（5 堺東）  

成定正子（4 ひろしま）  竹内ひとみ（7 鳥取）

 

スピーチ

 

 コンテスト

 

代田有祐美（5 南大阪）

 

伊藤容子（1 東山） 筆本美智子（2 イースト神戸） 

松崎智子（5 北大阪）  渕上智代（5 南大阪） 

田中英子（7 鳥取）    斉木ゆかり（8 横浜） 

ウェブサイト

 

加藤玲子（１名古屋）

  

特別委員会 委 員 長 委     員 

派遣員資格確認
 

増井美恵子（8 彩玉） 増原久美子（1 名城）  荻野節子（8 彩玉） 
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楽しく学びましょう！  第一副会長　後藤　英子

　人はいくつになっても学ぶことができ、その学びを活かすことができます。人はいくつになって

も前を向くことができます。人生100年。その時間をより豊かなものにするためにも私たちにはま

だまだ学ぶことがたくさんあります。ITC-Jは学びの場です。クラブ例会やカウンスル会合のプロ

グラムや教育はとても大切です。企画や実践にはかなりの労力がいりますが、みんなが柔軟な思考

でアイデアを出し合えばきっと満足のいくプログラムや教育ができるはずです。そして、成し終え

たときの達成感を味わっていただきたいと思います。今期プログラム・教育委員会は「新たな視点

でコミュニケーションの楽しさを！」をテーマに活動いたします。サポートビューローとして、会

員によるバラエティーに富んだ講座をご紹介しています。（講師の派遣1件につき3,000円の補助を

いたします。）是非活用して、楽しく学んでいただきたいと思います。そして、ITC-Jで学んだコ

ミュニケーションの楽しさを社会にも発信してまいりましょう。年次大会の全体講演は時代に沿

った有意義な講演を企画しています。教育セッションは外部講師3部門、会員3部門を検討中です。

皆様に喜んでいただけるように年次大会に向かって委員会は一丸となって活動してまいります。

広げよう！コミュニケーションの輪を！  第二副会長　若林　裕子

1． 会長が期首の挨拶で述べられているように、ITC-Jの良さを外部に知らせる方法として、コミ

ュニケーションの楽しさを感じてもらう小さな活動を各地公民館などで少しずつ始めたいと思

っています。その実施上必要な企画書作りや実施の際のサポートをカウンスルの会員委員会と

協力しながら、進めていければ良いのではと思います。

2． 間もなく会員の皆様に募集していた名刺の倍サイズの小さい新しいリーフレットを ITC-Jウェ

ブサイトに掲載することができます。会員がウェブサイト掲載の新リーフレットを常に自由に

使って、一人一人が広報活動をしてくださるようお願いいたします。

3． 少人数クラブが存続していける方法を、クラブだけの問題とせず、Jとカウンスル会員委員会

が知恵と工夫を共有出来るよう協力していくつもりです。例えば少人数クラブ同士でアイディ

アを共有し、合同例会など横のつながりを深めていければと考えています。

役員からのメッセージ
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ウェブサイト委員会  委員長　加藤　玲子

　事務局メールとしてウェブサイトに記載していた　itcjapan@itcjr.jp　のメールアドレスですが、
迷惑メールが多いことから役員会の指示で削除いたしました。事務関係の連絡には事務管理委員会
委員長のメールを使っていただくこととし、会員以外の方向けには新たなメールアドレスを作成し
て掲載いたしました。

大会準備委員会  委員長　山口久美子

大会テーマ「仲間がいてこそ」
　顔を合わせて話をして心を合わせることで、ITC-Jの明日へと向かう力合わせができます。大会
準備委員会では、心を込めて、皆様方の力合わせのお手伝いをさせていただきます。第41期年次大
会テーマは「仲間がいてこそ」としました。ITC-Jの活動を続けていくとき、一人ではできないこ
とも仲間がいるからこそ頑張れる。成果を披露できるのも「仲間がいてこそ」です。会場のホテル
イースト21東京は、江戸情緒あふれる深川に立地し、東京駅から5キロ圏内と交通至便な場所にあ
ります。安心・安全に配慮して、大会準備委員会一同、皆様のお越しを心よりお待ち申し上げてお
ります。東京へお運びを。

国際交流委員会  委員長　杉谷　和代

国際交流の復活は可能か？
　ITC-J国際交流委員会は解散直後の2017－18年度から2期は辛うじて交流が継続された。しか
しその後はコロナの影響もあり活動は皆無となり創設者のアーネスティン・ホワイト女史の宣誓
がむなしく聞こえる。今期佐野会長の目標を何らかの形で国際交流復活のきっかけになればと願
う。J英語クラブは3クラブ20名弱に縮小したが、海外では、オーストラリア、ニュージーランド、
Rovers （英）、ECC（エメラルドシティーコネクター、シアトル）が活動継続している。Rovers

は元来サイバークラブとして誕生し、コロナの間も形式を維持し、Online例会をしながら2か月
に1回Documentsでアサインメントを務めている。一方、ECCも毎月定例会をズームで行ってい
る。いずれも私は長年のメンバーであり、コロナの間にわずかながらもメンバーが復帰したり、他
国からの参加も増加している。Online S.C.も見事に行った。今期は、時差の問題のないクラブと
はジョイント例会も検討中で、コロナは新しい通信技術習得に貢献し、国際交流に役立てたいと思
う。委員会はイースト神戸クラブ全員で構成しクラブレベルからJレベルでも体験できるよう努力
したい。ニューノーマル時に新しいグローバルの交流の道が開けることを目標に努力したい。

教育資料委員会  委員長　松下　ゑん

　前期会長が引き継いでいた ITC時代の教育資料が、今期から全て当委員会に移されました。委員
会の引継ぎ資料と合わせると115種ほどの資料を保持することになります。殆どの資料は3、40年以
前に米国の本部で制作されたものですが、内容的には決して古びておりません。この間、伝達方法
や技術は破竹の勢いで変化し便利になりましたが、人が互いに意思や感情を伝達し合いたいという
欲求自体は何ら変わりません。又、これらの資料は発足以来、翻訳委員のたゆまぬ努力と熱意の賜
物でもあります。今期は出来る限り旧資料を読み込んで、月々の活動にお役に立つものを期を通し
て紹介し、その他新しい資料や新企画用の資料も計画しております。

委員会からのメッセージ
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IITTCC--JJ 第第 4411 期期年年次次⼤⼤会会ののごご案案内内  
 
大会テーマ 
「仲間がいてこそ」 

開催日：2023 年 7 月 5 日(水)・6 日(木)  
会 場：ホテルイースト 21 東京 

〒135-0016  
東京都江東区東陽 6-3-3 
TEL：03-5683-5683(代表)  
FAX：03-5683-5775(代表) 

大会コーディネーター 山口久美子(No.8 韮崎) 
コ・コーディネーター 市橋 和子(No.8 東京)  

 
ホホテテルルへへののごご案案内内      東京駅からタクシーで約 15 分。電車では、JR 総武線「錦糸町」下車。 

又は東京メトロ東西線「東陽町駅」下車。 
(最寄り駅からは、タクシーのご利用をお勧めします。) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東東京京ススカカイイツツリリーー  レレイインンボボーーブブリリッッジジ  深深川川不不動動堂堂  
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会長 

中村 千織 

カウンスルNo.1は、今期10クラブ128名の会員で50周年を迎えます。 

ホームページを開きアーカイブで50年を振り返ってみますと、その受け継がれたものの

大きさ、そして何より先輩諸姉のITC-J（ITC）に対する真摯な思いに感銘を受けます。 

時代、社会の変化に対応しつつも「仲間と学びつつ行動する。」を基本に日々の活動に

向き合っていきたいと思い、今期のテーマを「衆縁和合」としました。 

会員がこの会に集い、充実した時間を持つことができるように、そして来年 7 月の50周

年記念会合に向けて務めていきたいと思います。 

 

 

 
 

回 年月日（曜日）時間 会場（TEL） プログラム 

第1回 
2022年10月31日（月） 

11：00～15：00 

名古屋東急ホテル 

052-251-2411 

「今、知っておくべきこと」から 

3 つのテーマでディスカッション 

第2回 
2023年 3 月29日（水） 

11：00～15：00 

名古屋東急ホテル 

052-251-2411 
スピーチコンテスト 

第3回 
2023年 7 月12日（水） 

11：00～15：00 

名古屋東急ホテル 

052-251-2411 
50周年記念会合 役員就任式 

 

 
 

クラブ名 
認証番号 

正会員数 
使用言語 

テーマ 会長氏名 曜日・時間 
例会場 

名古屋 

273 

14名

日本語 
改めて、コミュニケーション

て？  

土居 陽子 
第2 月曜日 12：45～14：45

名古屋観光ホテル 

葵 

2565 

7名

日本語 
虹色の輝きを 南谷みどり 

第3 水曜日 10：00～12：00

ルブラ王山 

錦 

2669 

16名

日本語 
実事求是 宇都木良美 

第2 火曜日 10：30～12：30

名古屋観光ホテル 

栄 

3099 

10名

日本語 
ハーモニーを奏でる 濵田 寛子 

第3 金曜日 13：00～15：00

ルブラ王山 

名 城 

3192 

15名

日本語 
不惑の名城☆魅惑の J活 高橋 由梨 

第2 金曜日 10：30～12：30

ルブラ王山 

東 山 

3323 

17名

日本語 
寛容と規律 近藤由美子 

第3 木曜日 13：00～15：00

ルブラ王山 

浜 松 

3379 

9名

日本語 

豊かな発想 自由な会話

共に学ぶ一歩前進 
斎藤 佳枝 

第3 月曜日 13：30～15：30

ホテルクラウンパレス浜松 

飛騨高山 

3454 

22名

日本語 
つ・な・ぐ 古橋 直子 

第2 月曜日 13：30～15：30

ひだホテルプラザ 

千 種 

3530 

6名

英語 

Rediscover ourselves and our 
surroundings 立松 尚子 

第3 火曜日 13：30～15：30

御器所コミュニティセンター 

岡 崎 

3658 

13名

日本語 
新しい地図 大原 慶子 

第2 木曜日 13：00～15：00

岡崎ニューグランドホテル 
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回 年月日（曜日）時間 会場（TEL） プログラム

第1回 2022年11月14日（月）
11：00～15：30

神戸ポートピアホテル
078-302-1111

スピーチのワークショップ
講師　三田地里穂氏

第2回 2023年 4 月12日（水）
11：00～15：30

神戸ポートピアホテル
078-302-1111

スピーチコンテスト
役員就任式

　第42期カウンスルNo.2は8クラブ75名でスタートいたします。コロナ禍になり私たち
の生活はいろいろ制約され一変いたしましたが、その中でも ITC-Jの学びは、出来ること
目指し前向きに活動してまいりました。
　カウンスルNo.2もNo.2なりのカラーで各クラブの個性を尊重し、クラブ間交流をして、
会員の皆様ともども何事にも広い視野と豊な心をもって、カウンスルの運営にあたりたい
と思っています。2回のカウンスル会合も是非対面で行いたいと願い、準備しています。

会長
善塔 貴美子

カウンスル年間テーマ「 広い視野と豊な心で」

クラブ名
認証番号

正会員数
使用言語 テーマ 会長氏名 曜日・時間

例会場

阪　神
1594

12名
日本語 現在・未来そしてその先を観る 旭　榮 第1金曜日 13：30～15：30

あしや市民活動センターリードあしや

神　戸
2173

4名
英語 Letʼs Bloom Vividly 深澤佳代子 第2木曜日 14：00～16：00

芦屋市民センター

イースト神戸
2673

8名
英語

Letʼs Return to the Starting Point
～ Global Communication

杉谷　和代 第3木曜日 13：30～15：30
カフェ・ド・ラ・ぺ大阪難波

京　都
2824

15名
日本語 学びは 生きる原動力 高木　清子 第3金曜日 13：30～15：30

京都ガーデンパレス

甲　南
3077

12名
日本語 看　脚　下 播磨由美子 第4木曜日 10：00～12：00

芦屋市民センター

六　甲
3228

4名
日本語 和を以て貴しとなす 中村　記子 第3土曜日 14：00～16：00

神戸医師会館

御　影
3464

9名
日本語 「利他共栄」の心を以って楽しく！ 梶木　博子 第2火曜日 9：50～11：50

西宮市立夙川公民館 第1集会室

三　田
3534

11名
日本語 コミュニケーション その先には… 柏原加代子

第1土曜日 10：30～12：30
三田市民センター、

ウッディタウン市民センター

カウンスル
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回 年月日（曜日）時間 会場（TEL） プログラム

第1回会合 2022年11月29日（火）
11：00～15：00予定

神戸ポートピアホテル
078-302-1111 私達とSDGs

第2回会合 2023年 6 月26日（月）
11：00～15：00

神戸ポートピアホテル
078-302-1111

役員就任式
ワークショップ

スピーチ
コンテスト

2023年 3 月27日（月）
10：30～16：30予定

神戸ポートピアホテル
078-302-1111 高校生スピーチコンテスト同日開催

　カウンスルNo.3第42期は、今期クラブ数7、会員数85名でスタートいたしました。
　コロナ等、不安な世情の影響を受け私達の心が疲弊しています。この様な時こそ ITC-J

の基本であるコミュニケーションを大切にし、お互いに温かい言葉をかけ合い、共に学ん
でいきたいと思っております。今期は、新しいクラブ設立の要望があり、増設委員会を立
ち上げチャーターに向けて活動いたします。会員減少の今、是非実現いたしたく心を一つ
に前進して参りたいと思います。

会長
山崎 直美

カウンスル年間テーマ「The Warmth of Words 
温かい言葉～言葉に心をのせて～」

クラブ名
認証番号

正会員数
使用言語 テーマ 会長氏名 曜日・時間

例会場

芦　屋
2755

10名
日本語 「日々新」 中島由美子

第4水曜日 13：30～15：30
関西みらい銀行芦屋支店セミナー室

11月12月は第3水曜日

西　宮
3160

11名
日本語 共に 前進 ! 佐伯　省吾

第1火曜日 13：30～15：30
西宮市男女共同参画センターウェーブ

1月5月は第2火曜日
11月29日のカウンスル会合を12月例会とする
4月例会は40周年記念例会とする

（西大和佐伯）

姫　路
3292

11名
日本語 つながる まなぶ たのしむ 上西　弥生

第1水曜日13：00～15：00
兵庫信用金庫本店会議室
1月5日は、第2水曜日

しらさぎ
3493

11名
日本語 TOGETHER～学びの輪～ 佃　眞夕美 第3火曜日 13：00～15：00

イーグレ姫路

ポート神戸
3590

10名
日本語 理由なき挑戦 森岡　令子

第2金曜日 13：00～15：00
神戸ポートピアホテル

11月3月はカウンスル会合を例会とする
淡　路
3678

14名
日本語 心しなやかに 國澤真紀子 第3木曜日 13：00～15：00

津名ふれあいセンター

クリスタル神戸
4002

28名
日英両語

Dream, Believe, Do Together !
夢見て、信じて、共に頑張りましょう！ 横山末子

第4金曜日 14：00～16：00
神戸市中央区民センター

11月6月はカウンスル会合を例会とする

カウンスル
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回 年月日（曜日）時間 会場（TEL） プログラム

第1回 2022年10月31日（月）
13：30～15：45 Zoomオンライン 私のおすすめの本（ブックレビュー）

第2回 2023年 4 月24日（月）
11：00～15：30

福山ニューキャッスルホテル
084-922-0066

スピーチコンテスト
役員就任式

　第35期カウンスルNo.4も、コロナ禍と共にスタートいたしました。
　しかし、たとえ状況はどうあれ、私たちは何時も、仲間や友人たちと繋がっていること
を、忘れないでいたいものです。その気持ちを込めて今期のテーマを「窓を開けて」とい
たしました。
　第1回会合はZoomオンラインにて開催いたします。参加者の皆様にコミュニケーショ
ンを楽しんでいただけるよう、準備をすすめております。

会長
村上 洋子

カウンスル年間テーマ「窓を開けて」

クラブ名
認証番号

正会員数
使用言語 テーマ 会長氏名 曜日・時間

例会場

ひろしま
3171

26名
日本語 故

ふる
きを温

たづ
ねて新しきを知る 高木　彬子 第3木曜日 13：15～15：30

広島アンデルセン

福　山
3327

14名
日本語 想いをつなぐ～広げる感謝の輪～ 高田　　忍 第3金曜日 13：30～15：30

福山ニューキャッスルホテル

岡　山
3331

19名
日本語

時は今。
Lets make our dreams come true

熊代百合子 第2木曜日 13：00～15：00
ホテルグランヴィア岡山

安　芸
3406

25名
日本語

“35年前に学び、35年後～百年後に伝える”
今 私に できること 竹内　路子 第2金曜日 13：30～15：30

広島アンデルセン

岡山あくら
3484

13名
日本語 感謝の心を持って～楽しく集う～ 福井　佳子 第3水曜日 10：30～12：30

ホテルグランヴィア岡山

福　岡
3611

9名
日本語 「例会を大切に」～臨機応変～ 井上　弘子

9, 11, 12, 2, 4, 6月開催
第4土曜 13：00～15：00
JR博多シティ会議室

ひがし広島
4013

6名
日本語 主役は貴女 佐藤真朱子 第1金曜日 13：00～15：00

東広島市役所北館

バイリンガル西条
4036

8名
英・日

Respect Differences and Enjoy Them！
違いを尊重し、違いを楽しもう！ 乙野　靖子 第2日曜日 13：30～15：30

東広島市役所北館

カウンスル
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回 年月日（曜日）時間 会場（TEL） プログラム

第1回 2022年11月29日（火）
11：00～15：00

ホテル日航大阪32階 スカイテラス
06-6244-1111

「あなたならどうする？
―より良いコミュニケーションのために―」

第2回 2023年 4 月25日（火）
11：00～15：30

ホテル日航大阪32階 スカイテラス
06-6244-1111

スピーチコンテスト
役員就任式

　カウンスルNo.5は今期8クラブ、104名でスタートいたしました。
　コロナ禍の影響を受け、会合開催も対面あるいはZoom開催と、賛否・是か非かの議論
は尽きませんが、第1回会合は対面での開催に向けて準備を進めています。自身の成長の
ため、多くの出会いと多くの発見の中にスキルアップの根源となる経験、そして感動があ
ると信じます。
　そこで今期テーマを「出会いと発見」といたしました。カウンスルNo.5第1回会合で
はワクワクするような出会いと発見があります。是非お越しください。会長

橋本 榮子

カウンスル年間テーマ「出会いと発見」

クラブ名
認証番号

正会員数
使用言語 テーマ 会長氏名 曜日・時間

例会場

大　阪
2754

18名（1）
日本語 温 故 知 新 田中　和美 第3月曜日 13：30～15：30

難波御堂筋ビル

北大阪
3113

13名
日本語 「飛翔～新たなるステージ～」 加藤　大志 第2火曜日 13：30～15：30

リーガロイヤルホテル大阪

豊　中
3264

５名
日本語 柔軟な視野で 小田　和子 第3水曜日 13：30～15：30

千里阪急ホテル

南大阪
3356

11名
日本語 ハーモニー 渕上　智代 第2月曜日（祝日の場合 第3月曜日）

13：30～15：30　南御堂会館

城　北
3359

14名（3）
日本語 共に語り、学びそして楽しむ 豊川三千代 第2水曜日 13：30～15：30

ホテル・アゴーラ大阪守口

千　里
3455

14名
日本語

ポジティブでいよう お互いをサポートしよう
Stay Positive. Support each other.

浦濱　恭子 第3金曜日 14：00～16：00
千里阪急ホテル

堺　東
3509

６名
日本語 ともに楽しく 栗田加寿子 第1火曜日 13：30～15：30

関空泉大津ワシントンホテル

眉　山
4023

24名
日本語 楽しむ心 早川　由美 第4水曜日 13：30～15：30

グランヴィリオホテル

カウンスル
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回 年月日（曜日）時間 会場（TEL） プログラム

第1回
2022年11月22日（火）
11：00～15：30

ANAクラウンプラザホテル京都
075-231-1155

講演
ファッションショウ

第2回
2023年 4 月18日（火）
11：00～15：30

ANAクラウンプラザホテル京都
075-231-1155

スピーチコンテスト
全会員による「私の人間力」

　コロナ禍の内 ITC-Jの行動様式は変化し適切な対応がもとめられました。
　カウンスルNo.6は17名の構成です。「易不易」と変えてはならぬものを大切にしていま
す。カウンスルテーマを「共感する」といたします。人間はどうすれば本当の幸福､ 争い
のない幸福な社会を実現することができるか、その要因のひとつに、「ありがとう」の因
子があります。繋がりと感謝です。「ありがとう」を分母に「共感する」を分子に。Oneチー
ムで月例会は三クラブ合同例会としプログラムの目的―学習課題を明確に示し研鑽して参
ります。広報では新しいメンバーを ITC-Jに引き付けるための努力1週間に5分間、とも
かく「ITC-Jについて積極的に話す」を展開いたします。

会長
西田 冨美子

カウンスル年間テーマ「共感する」

クラブ名
認証番号

正会員数
使用言語 テーマ 会長氏名 曜日・時間

例会場

平安クラブ
2914

10名
日本語

笑門来福　笑顔で真摯に学ぶ 水田登茂子
第3木曜日 13：30～15：30
カーデルビアーレ

琵琶湖クラブ
3528

3名
日本語

閾値を振り返る 松下　唯夫
第4金曜日 13：30～15：30
モア・エンタプライズ

言の葉クラブ
5001

9名
日本語

燈燈無尽 巻野　政江
第1木曜日 13：30～15：30
カーデルビアーレ

カウンスル
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回 年月日（曜日）時間 会場（TEL） プログラム

第1回
35周年
記念会合

2022年11月17日（木）
10：40～15：00

出雲ロイヤルホテル
0853-23-8884

35周年記念講演
「私たちは水鳥だけではなくゴミでもつながっている⁉」

米子水鳥公園 館長　神谷　要 氏
スピーチ
コンテスト
会合

2023年 4 月14日（金）
未定

ANAクラウンプラザホテル米子
0859-36-1111 スピーチコンテスト

第2回 2023年 6月29日（木）
11：00～14：30

倉吉シティホテル
0858-26-6111

役員就任式
クラブ推奨教育・プログラム

CMT

　カウンスルNo.7第35期は6クラブ、108名でスタートしております。今期は35周年の記
念の年です。来し方の活動の歴史と伝統の重み、忘れてはならない先人達のご尽力に感謝
を込めて､ 35周年をお祝いします。この3年近く、かってないほどコミュニケーションの
重要性を痛感しました。ITC-Jの会員として、学びによって身につけた話し方、聴き方、
伝え方にさらに磨きをかけ、目まぐるしい変化に柔軟に対応したいと思います。更には、
教育・プログラムの充実を図りながら、クラブ間、カウンスル間での交流を大切にと考え
ています。喫緊の課題である会員の減少問題をみんなで共有し、カウンスルでは何が必要
かを常に考え、言葉の力、聴く力の相互の効果を求めてまいります。

会長
野津 寛美

カウンスル年間テーマ「言葉の力・聴く力
～相互の効果を求めて～」

クラブ名
認証番号

正会員数
使用言語 テーマ 会長氏名 曜日・時間

例会場

鳥　取
2990

15名
日本語 “集う喜び、学べる幸せ” 播磨　篤子 第4金曜日 10：00～12：00

ホテルニューオータニ鳥取

米　子
3268

11名
日本語 想像から創造へ　～洞察力の育成～ 住田実寧子 第2水曜日 10：00～12：00

ANAクラウンプラザホテル米子

倉　吉
3400

26名
日本語 益

えき

者
しゃ

三
さん

楽
ごう

　～友と学ぶ喜び～ 米田　陽子 第2火曜日 10：00～12：00
倉吉シティホテル

米　子
マンデー
3436

13名
日本語

Sustainable　Development
米子マンデークラブ 小川乃り子

第2月曜日　13：00～15：00
（第2が祭日の場合は第3月曜日）
ANAクラウンプラザホテル米子

出　雲
3492

28名
日本語 耳をすませばつながる心 李　銀珠 第4月曜日 13：00～15：00

出雲ロイヤルホテル

とっとり
砂　丘
3551

15名
日本語

個性をいかす
～あなたが今期 ITC-Jで

したいことは何ですか～
吉川　桂子

第3火曜日 13：30～15：30
（令和5年3月のみ第2火曜日）
ホテルニューオータニ鳥取

カウンスル
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回 年月日（曜日）時間 会場（TEL） プログラム

第1回 2022年11月 3 日（木）
13：00～16：00 東京ウィメンズプラザ お香の集い

第2回 2023年 4 月 1 日（土）
13：00～16：00 東京ウィメンズプラザ スピーチコンテスト

カウンスル

No.8
　カウンスルNo.8 第33期は山梨県から岩手県まで広範囲にわたる6クラブ57名でスター
トいたしました。コロナ禍で私達はZoomで繋がり、交流を深めました。地球規模の自然
災害、不安定な世界・社会情勢の状況の下、相手を思いやる心で対話を重ね、多様な考え・
意見をも受け入れる柔軟な姿勢が求められています。私達は ITC-Jに集い、コミュニケー
ション技術と組織運営の技術を学び、成熟した社会人を目指しています。笑顔を忘れず、
私達の学びを活かし社会に貢献していきたいと思います。

会長
饗場 嗣祈子

カウンスル年間テーマ「柔軟な心で  多様な考えを」

クラブ名
認証番号

正会員数
使用言語 テーマ 会長氏名 曜日・時間

例会場

東京
2668

18名
日本語 輝く 山内　昌子 第3火曜日 13：30～15：40

東京ウィメンズプラザ

東葛
3418

9名
日本語 シナジー 林　眞美子 第2水曜日 9：30～11：30

パレット柏 or Zoom

韮崎
3529

5名
日本語 人と出会って学ぶ 清水　享子 第3金曜日 10：00～12：00

フリースペース韮崎 or Zoom

彩玉
3585

11名
日本語

円転滑脱
サブタイトル「潜在能力を磨こう！」 永井　眞澄 第3水曜日 13：30～15：30

熊谷市東公民館

横浜
3591

8名
日本語 さあ、一歩を踏み出そう 藤原　真人

第3土曜日 13：00～15：00
ワークピア横浜

Zoomの場合 10：00

花巻
4034

6名
日本語 繋げよう－伝えよう－この学び 及川セイ子 第2木曜日 17：00～19：00

無ら里



No.3 クリスタル神戸
クラブ

No.7 出雲クラブ
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　　　「プリズム」
～会員数のアップ  取り組み・工夫～

出雲クラブ会長　李　銀珠

　出雲クラブは、今期期首にお一人の新入会員を迎え28名でスタートいたします。
　会員数維持の秘訣に「これ！」という答えは出せませんが、出雲クラブは一人ひとりの会
員に寄り添う気持ちが強いと思います。例えば、失敗して迷惑をかけた時「いいですよ！」、「大
丈夫！」、優しい言葉をかけてくれます。また役職やお願いことを頼むと「はい、わかりまし

た！」と快く引き受けてくれます。これは、私が出雲クラブに入会して、間もなく感じ始めた会員の皆さんの姿
です。このような会の雰囲気は、「私もこの会の一員になって素敵な皆様を見て学ぼう」という気持ちにさせて
くれました。
　またやむを得ず欠席された時は電話を入れて、時には資料をお届けして例会の様子をお伝えしています。長
期欠席されている会員には尚更丁寧にお声がけをすることを、担当者だけではなくそれぞれの会員が心がける
ようにしています。
　会員は社会の様 な々分野で経験を積んで来られた方が多く、毎月の例会の話題提供からも学ぶことが多い
と感じています。
　会員数を増やすという意味では、ゲストの招待、新聞などで対外的に出雲クラブの活動を宣伝するという通
常の取り組みですが、その中でも出雲クラブの温かな楽しい雰囲気を感じていただけるように努めています。
例えば、儀典の設え等ゲストに楽しんでリラックスして頂けるようにと、ゲストの紹介者のみならず全員で心を
砕いています。
　会員になって12年、こんな出雲クラブで学ぶことに喜びを感じていますし、このことを伝えることが会員維
持増強へ繋がるものと思っています。

　「クラブの自慢」クリスタル神戸クラブはコスモポリタンクラブ
クリスタル神戸クラブ会長　横山　末子

　会員は28名。6クラブからの重複会員とアメリカ人のいる4人の男性会員を含むコスモポリ
タンクラブです。
　メンバーは色彩鮮やかな煌めくクラブです。今期20周年記念例会を迎えます。23年5月26

日神戸ポートピアホテルにおいて、お祝いの記念例会で英語劇シンデレラを全員出演の下、ご披露する予定で
一同準備に張り切っております。
　歴代会長は会員を優しい言葉と友愛で包みこんできました。リズム感あふれる凛とした指導力が例会の雰
囲気を活発に盛り上げ、その裁量に会員は満足して20年過ぎました。前期から英語クラブから日本語・英語
のバイリンガルクラブに代わり、英語の苦手な方も気楽に入会できるようになりました。
　自慢のプログラムはオバマ大統領勝利宣言スピーチを生の声で聴き、彼の歴史や名演説者としての訳などを
リサーチしたこと、またサンフランシスコで行われたアーネステイン・ホワイト女史の70周年記念会合でのITC
ができるまでのドラマを日英語で上演し好評を得たことなどです。毎例会のプログラムはタイムリーな話題性を
重要視すること。これは他クラブに決して負けず劣らず常にフレッシュである事を目指しております。気楽にい
つでもクラブ訪問してください。我がクラブのメンバー一同心から歓迎申し上げます。わがクラブのチームワー
クの良さをご理解いただけることと存じます。

　　　特集



No.7 倉吉クラブ

No.4 ひろしまクラブ

特集「プリズム」について
　プリズムから放たれる虹の光のごとくITC-J会員は多様に輝いています。
ITC国際の解散を受けてITC-Jとなり早5年。低迷する社会情勢や地球規模のコロナ禍中でも私たちは、創始者
アーネスティン・ホワイト女史の理念を胸に活動を続けています。
　しかしながら、会員数は減少傾向にあり「会員数の維持と増強」はどのクラブにとっても必須です。そこで、
編集では「会員数の維持と増強」に焦点を当て、1号は「会員数のアップ 」として会員の多いクラブ の会員数維持
と増強の取り組みを、2号は「会員のスキルアップ」として会員数の少ないクラブの例会運営の工夫を、そして3号
では「メンバーシップ力のアップ」として年間の取り組みと成果をテーマにシリーズ化してお届けします。多様性
に富んだクラブの取り組みや工夫がITC-Jのパワーアップの一助となれば嬉しい限りです。
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　「会員数確保と増員」 倉吉クラブ会長　米田　陽子

　会員確保と増員はどのクラブも課題の一つです。
　倉吉クラブは今期35周年を迎えますが、長年30人前後を維持し活動しているクラブです。
それは諸先輩の努力の賜であります。
　私たちは、コミュニケーション技術の向上を目指し、学ぶという同じ目標を持って活動し、

仲間と楽しく学び、繋げていく。常に会員のニーズに応える魅力あるプログラム・教育を実施しています。
　例会にゲストとしてお招きした方には、会員が生き生きと活動している姿を見ていただく事で、活動に興味を
持ち、入会へと繋げていけるように努めています。
　また、会員数確保の為には、増員だけではなく会員維持が最も大切だと思います。会員同士のコミュニケーショ
ン。例えば委員会にはお菓子などを持ちより、終われば雑談をして、ほっとした時間を共有する。そんな温か
な雰囲気の中で、居心地の良さを実感する事も、秘訣の一つかも分かりません。
　そして、地域社会でのITC-Jの認知度を上げる為に、ウェブサイトやリーフレット、新聞への活動記事の掲
載などを通じて、広く知っていただく事も大切だと感じます。
　改めて、我がクラブが会員数を維持している理由を考えましたが、「これがポイント」と言えるような独自の
アイデアは思いつきませんでした。
　唯一、お伝えするとすれば「会員が ITC-Jでの活動を楽しんでいる」事だと思います。

ひろしまクラブ会長　高木　彬子

　会社の仕事一筋だった私が、自らの生き方の設計図を持たなくてどうするのか、とITC-J
の仲間にしていただいて、40年です。
　私たちが学んでいるこの組織は、アメリカ（ITC）から日本（ITC-J）へ変化しましたが、
今尚、土台を創られたアーネスティン・ホワイト女史の「志」は生きているのです。

　今、私の個性は、この組織の中で出会えた友人や歴代会長の恩恵で、磨かれ成長したことの多さにやっと
気がつきました。
　お互いに、相手の良さを認め吸収しながら、自分の人生を活性化する，この様なトレーニングはここだけです。
　プログラムの中で、客観的な評価と自己評価の食い違いなどよくあることです。　組織の将来は、個人のメ
ンツや個人の都合で決めるものではないのではないでしょうか？
　主婦の学びから始まって、働く人たちの学びなおしに変化しているのです。
　形を知って，形にはまらず、柔軟な発想で楽しく学ぶ。クラブの活性化を唱えるだけでなく、実践しなけれ
ば結果は出ないのです。
　未来を拓くには、その勇気と決心です。
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カウンスル記念会合
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No.1	 50周年記念会合
日時：2023年7月12日（水）／場所：名古屋東急ホテル

No.7	 35周年記念会合
日時：2022年11月17日（木）10：4 0～15：00／場所：出雲ロイヤルホテル35
周年記念講演：「私たちは水鳥だけではなくゴミでもつながっている !?」講
　師：米子水鳥公園　館長　神谷　要 氏

クラブ記念例会

No.1	 名城クラブ　40周年記念例会　　詳細は未定

No.3	 西宮クラブ　40周年記念例会
日時：2023年4月4日（火）11：00～15：00／場所：西大和 さえき

クリスタル神戸クラブ　20周年記念例会
日時：2023年5月26日（金）11時から15時／場所：神戸ポートピアホテル偕楽の間
プログラム：講演　“終活について” 　 講師　武本夕香子（阪神クラブ）

英語劇　シンデレラ（会員による）

ポート神戸クラブ　30周年記念例会　　詳細は未定

No.4	 安芸クラブ　35周年記念例会
日時：2023年4月14日（金）（クラブ会員のみで開催）

ひろしまクラブ　40周年記念例会
日時：2023年3月9日（木）12：00～15：30／場所：広島アンデルセン5F
講演「神の島と呼ばれる宮島の歴史」　講師　濱田敏彦様（広島経済大学教授）
広島交響楽団の方々によるヴァイオリン四重奏

No.5	 大阪クラブ　45周年記念例会
日時：2023年5月15日（月）　詳細は未定

No.7	 倉吉クラブ　35周年記念例会
日時：2022年12月13日（火）10：00～12：00／場所：倉吉シティホテル2F　レニー1981
講演「日本一危ない国宝鑑賞　三佛寺投入堂」　講師　三徳山三佛寺　米田良順氏

No.8	 東葛クラブ　35周年記念例会　　詳細は未定
彩玉クラブ　30周年記念例会　　詳細は未定
横浜クラブ　30周年記念例会　　2023年5月20日予定

特別開催会合

No.3	 高校生スピーチコンテスト　カウンスルスピーチコンテストと同時開催
日時：2023年3月27日（月）10：30～16：30予定／場所：神戸ポートピアホテル

No.4	 ひがし広島クラブ　第11回東広島市内 小・中学生スピーチコンテスト
日時：2023年2月5日（日）13：30～16：30予定／場所：東広島市市民文化センター アザレアホール



表紙について 

ITC-Jの雰囲気の青い色を使い心の中に浮かんだ景色です。絵と文字の位置、色の釣り合いを

考えてデザインしました。 

この絵で、風の音や自然の色、そしてその奥には色々な世界があり、そして生活があり物語や

詩や音楽が生まれてくる、そんなように想像をしていただけたらと思います。 

（東京クラブ 三村 典子） 

 

 
 

ITC-J ウェブサイト会員ログイン方法 
 
 

 

下記のQRコードを読み込む ② http://www.itcjr.jp/  クリック 

会員ページへログイン 

ユーザー ID ： 会員番号 

パスワード ： 会員の姓のローマ字小文字 

（例：nihon） 
 

 

 

 
 

 

 

 

爽やかな表紙に包んで会報誌第1 号をお届けいたします。東京クラブの三村典子様から素敵なデザイン

を提供していただきました。 

今期編集では必要な情報を適宜お届けすると共に、関心の高いテーマについてご一緒に考えてゆけたら

との思いから、特集「プリズム」を企画いたしました。 

私たちはコロナに翻弄されながらも置かれた場所で、それぞれの花を咲かせる工夫と努力をしています。

特集プリズムでは、互いの多様性を認め合い高め合うITC-Jの明るい未来を模索しつつその道標となる一 条

の光となればと願っています。 

皆様にご協力いただきながら会報誌を3 回発行してまいります。どうぞ、一年間よろしくお願いいたしま

す。 

編集者：清水典子 スタッフ：遠藤玲子  下手泰子 
 
 

編集・発行：ITC-J 第41期 

印刷：有限会社 米子プリント社 

① 



ITC-J 宣誓
ITC-J Pledge 

我々、インタラクティブ トレーニング イン コミュニケーション－ジャパンの
メンバーは、世界中の相互理解促進のために、コミュニケーション技術と

指導力の向上に努めることをここに誓います。
We, as members of Interactive Training in Communication-Japan,

hereby pledge to improve our communication and leadership skills,

in order to achieve greater understanding throughout the world.

ITC-J 声明文
Mission Statement of ITC-J

ITC-J の使命は、ITC-J の目的とするコミュニケーション技術と組織運営の
技術を習得する機会を会員に提供してリーダーシップをそなえた

成熟した社会人を養成し社会に貢献することにある。
The mission of ITC-J is to present the members opportunities

for quality training in communication and leadership skills which are

the purposes of Interactive Training in Communication-Japan

and benefit the society by providing mature individuals.


